Excmo. Ayuntamiento
de Socuéllamos
(C. Real)

REGLAMENTO DEL FORO CIUDADANO DE SOCUELLAMOS

Exposicién de motivos.

- El Foro es un drgano de caracter consultivo, cuya finalidad es canalizar la
participacion ciudadana para el desarrollo de una Agenda 21 local que permita alcanzar
los objetivos de desarrollo sostenible para Socuéllamos.

- Es autonomo e independiente de cualquier asociacion, colectivo, organizacion y el
mismo Ayuntamiento, aunque el Ayuntamiento fomentara la promocion del mismo.

- Las decisiones y acuerdos que se tomen en el Foro en ningln caso son vinculantes

con respecto al Ayuntamiento, aunque si tendran el caracter de recomendaciones.

ARTICULO 1. OBJETIVOS

- El objetivo principal es la elaboracién de la Agenda 21 local, un plan de accion y
mejora ambiental a largo plazo, con tal de definir un desarrollo sostenible para
Socuéllamos.

- Fomentar la participacion e implicacion ciudadana en la politica municipal y en todos
aguellos asuntos y cuestiones que afecten a Socuéllamos.

- Servir como instrumento para la reflexion y el debate civico sobre el presente y el
futuro del municipio.

- Hacer de nexo de union entre el nivel politico y el ciudadano, facilitando asi una
comunicacioén reciproca.

- Promover la cultura de la corresponsabilidad de todos los agentes sociales y
econdémicos en este proceso.

- Potenciar nuevos habitos y valores con tal de profundizar en una verdadera

democracia participativa.



ARTICULO 2. MIEMBROS

- Puede ser miembro del Foro cualquier vecino o vecina de Socuéllamos o cualquier
persona interesada en defender los intereses del pueblo, sin necesidad de
representar cualquier asociacion constituida.

- Se elaborard un registro de los miembros efectivos del Foro para facilitar las
convocatorias a los actos de los diferentes 6rganos.

- Puntualmente podra invitarse a expertos en aquellos temas que deba tratar el Foro,
asi como representantes o técnicos de las poblaciones vecinas cuando sean temas

comunes, asi como a técnicos externos implicados en el proceso de la Agenda 21.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA

3.1. Asamblea General. Abierta a todos los ciudadanos y que debera reunirse como

minimo una vez al afio para la toma de acuerdos y definicion de objetivos generales.

3.2. Asamblea de Mesas. Es el grupo coordinador en el cual se dara cuenta de las
diferentes propuestas e iniciativas aprobadas en las Mesas de Trabajo, para su puesta en
comun antes de ser elevadas al Consejo de Sostenibilidad.

Se convocara en los 15 dias anteriores a la reunién del Consejo de Sostenibilidad.

La Asamblea de Mesas estara presidida por el Presidente de mas antigiedad de las
Mesas de Trabajo, igualmente ejercera de Secretario el de mas antigledad de dichas
Mesas. Los Vocales seran los Presidentes de las Mesas de Trabajo.

En esa Asamblea de Mesas también estara presente el Coordinador del Consejo de
Sostenibilidad.

3.3. Mesas de Trabajo. Seran de caracter multitematico, de forma que en cada una de
ellas se puedan tratar diferentes tematicas, siempre dentro de las acciones ya
predeterminadas. Las Mesas de Trabajo seran limitadas y como maximo abarcaran los
siguientes temas.

- Agricultura

- Medio Ambiente



- Sanidad, Bienestar Social y Proteccion Ciudadana

- Educacién y Juventud

- Cultura, Costumbres y Tradiciones

- Deportes

- Participacion Ciudadana y Funcionamiento Municipal
- Comercio, Industria 'y Turismo

- Urbanismo

- Seguridad Vial y Tréfico

Para crear una Mesa de Trabajo se requerira peticién por escrito a la Asamblea de
Mesas, y sera requisito imprescindible que esté formada por un minimo de cinco
personas.

En caso de que una de las mesas de trabajo no haya presentado iniciativas a lo largo
de un afio, se entendera que no existe motivacioén suficiente para la continuidad de la
misma, por lo cual trascurrido este periodo causara baja. En dicho caso las acciones
encomendadas a esta mesa pasaran automaticamente a depender de la mesa de mas
antigiiedad.

Se contempla la posibilidad de crear Mesas de Trabajo Tematicas para tratar

situaciones puntuales que requieran una mayor concrecion.

3.3.1 Cargos.
Cada Mesa de Trabajo nombrara entre sus miembros los siguientes cargos:
a) Un Presidente.
- Velara por el buen funcionamiento de la Mesa y la representara frente a terceros.
- Dinamizara los debates para intentar llegar a un consenso y no perder nunca la
referencia de la sostenibilidad.
- Representara a la Mesa en la Asamblea de Mesas y en el Consejo de
Sostenibilidad.
- Fijar el orden del dia de las respectivas convocatorias.
b) Un Vicepresidente.
- Ejercera las funciones del presidente en su ausencia.
c) Un Secretario.
- Convocara las reuniones y los actos que la mesa decida.

- Levantara acta de las reuniones.



- Elaborara el registro de asistentes.
d) De 2 a5 vocales.
- Colaboraran en la gestion de la Mesa de Trabajo
e) Varios miembros de Comisiones de Trabajo Especificas, en el caso de que se tenga

gue tratar temas en profundidad que asilo requieran.

Los cargos deberan tener una duracibn minima de dos afos, para asegurar el
funcionamiento de la Mesa. La renovacion de los cargos sera a solicitud de 2/3 de los
integrantes registrados de la Mesa.

Una misma persona no podréa ostentar cargos en distintas Mesas de Trabajo.

ARTICULO 4. REUNIONES

- La periodicidad de las reuniones sera mensual.

- Las reuniones seran abiertas a todas aquellas personas que esté interesadas en
participar.

- Las reuniones se convocaran de manera individual y personal en el caso de los
miembros registrados, y por los medios de comunicacion y anuncios en los tablones de
anuncios municipales el resto de la poblacion.

- A modo de registro y con el fin de llevar un control sobre la asistencia a las reuniones
se recogeran en el acta las personas asistentes a la misma.

- De cada reunion se levantara el acta correspondiente que se leerd y aprobara en la
sesion posterior. En ella se recogeran la asistencia, los contenidos tratados, asi como los

acuerdos adoptados y los consensos si los hubiera.

ARTICULO 5. REGIMEN DE ACUERDOS

- El derecho a voto de los asistentes a la Mesa de Trabajo estara condicionada a su
asistencia regular a las mismas. Asi, para poder votar los asistentes deben estar
registrados y haber asistido a dos de las ultimas cuatro reuniones convocadas.

- La Mesa de Trabajo intentara consensuar todas las propuestas con tal de llegar a los
acuerdos por unanimidad de los miembros. Cuando eso no sea posible, se hara constar
la postura mayoritaria y todas las opiniones discrepantes, siendo la postura mayoritaria el

60 % de los asistentes.



- Los acuerdos de los 6rganos de la Mesa de Trabajo se expresaran por medio de

recomendaciones, resoluciones, etcétera.

ARTICULO 6. RECURSOS

- El Ayuntamiento de Socuéllamos pondra a disposicion de sus Organos las
instalaciones municipales que requiera, en funcion de las disponibilidades de cada
momento.

- Concretamente las Mesas de Trabajo podra requerir el asesoramiento de los técnicos
municipales y técnicos externos, ya sea por medio de la asistencia a las reuniones o por
medio de la elaboracion de informes.

- Las Mesas de Trabajo podra establecer vinculos, colaboraciones e incluso relaciones
con patrocinadores externos, que en ningun caso influirdn sobre las opiniones o

dictimenes que se acuerden en el mismo.

ARTICULO 7. CONSEJO SOSTENIBILIDAD LOCAL

Organo que sirve como nexo de unién entre e! Ayuntamiento y las mesas de participacion

y que se reunira al menos semestralmente.

7.1. Funciones

Coordinar el funcionamiento de las Mesas.

Actuar como enlace entre las Mesas y el Ayuntamiento.

Velar para que las Mesas tengan el objetivo comun de la sostenibilidad.

Organizar jornadas y otras actividades dirigidas para los ciudadanos en

general.

7.2. Composicion

- Alcalde o Concejal en quien delegue.

- El Coordinador del Consejo, que sera el Concejal responsable del area de Gobierno en
materia de sostenibilidad.

- 1 Concejal de cada uno de los partidos politicos representados en el Ayuntamiento.

- Presidentes de las Mesas de Trabajo.

- Técnicos o0 expertos municipales.



DISPOSICION TRANSITORIA.

1.- Las normas contenidas en este Reglamento de Participacion Ciudadana no deberan
oponerse o contradecir la legislacion vigente en esta materia, debiendo adaptarse en

casa de discordancia.

DISPOSICION FINAL.

1. El presente Reglamento de Participacién Ciudadana se completa con todas aquellas
normas vigentes, cuyo obijetivo tiende a posibilitar y fortalecer la participacion ciudadana
en su ambito territorial.

2. El presente Reglamento de Participacion Ciudadana se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Ciudad Real, una vez haya sido aprobado en el Pleno Municipal.

Ve B°

EL ALCALDE EL SECRETARIO

DILIGENCIA: EIl presente Reglamento, que consta de 7 articulos, una disposicién
transitoria y una disposicion final, fue aprobado definitivamente por el

Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de Mayo de 2009.

De lo que doy fe en Socuéllamos, a 30 de Julio de 2009.
EL SECRETARIO

Fdo.: Rodrigo Sanz Moral



